
 

 

 تئوری های سازمان و مدیریت

  



 

 مبانی سازمان و مدیریت دکتر مقیمی، نشر نگاه دانش

 ، نشر سازمان مدیریت صنعتیدکتر مقیمی جلدی 41 کتاب های

  



 

 

«:لیویت»دسته بندی عناصر سازمانها از نظر   

  



 

کنندگان یا کنشگران ساختار اجتماعی، مشارکت»

«.اجتماعی، اهداف و فناوری  

  



 

 

 عناصر تشکیل دهنده سازمان

  



 

 

  



 

 

 کدامند؟  7Mعوامل سازمانی مدل 

  



 

 

ها، بازارها و آلات، روشانسان، مواد اولیه، پول، ماشین

 )که مدیریت در صدر اولویت ها قرار می گیرد( مدیریت

  



 

 

ترین عنصر سازمان کدامست؟کلیدی  

  



 

عنوان ها با یکدیگر دارند، به کارکنان و روابطی که آن

شوند و نه ترین عنصر سازمان محسوب میکلیدی

های سازمان.ها و رویهها یا مجموعه خط مشیساختمان  

  



 

 

 سازگاری اهداف در سازمان:

  



 

 

 

 

 



 

 

   نوع شناسی پارسونز بر مبنای کارکردهای اجتماعی:



 

  



 

 

های انتفاعی و غیرانتفاعی:تفاوتها بین سازمان  

  



 

  



 

 

 کارایی و اثربخشی:روابط بین 

  



 

 

  



 

 

 ارتباط سطوح مدیریت با وظایف مدیریت:

  



 

 

 

  



 

 

 وظایف یا کارکردهای مدیریت:

  



 

  



 

 

 های مدیران:نقش

  



 

 

  



 

حداقل سه عامل عمده برای موفقیت مدیر وجود دارد 

آنرا در قالب فرمولی ارائه کرده است، « رابرت کریتنر» که

 فرمول آن بیان کنید.آن عوامل را به همراه 

  



 

(موفقیت) 𝑆5 = 𝐴4 (توانایی) ×

𝑀3 (انگیزه مدیریت) × 𝑂2   (فرصت)

 

  



 

 

های مدیر سنتی با مدیر نسل جدید:مقایسه نقش  

  



 

 

 

  



 

 

 سلسله مراتب مدیریت در مکتب اسلام:

  



 

  



 

 

 شناسی تحقیقات مدیریت:دیدگاه های مختلف روش

  



 

 

دیدگاه پدیدار » و « گراگرا یا اثباتدیدگاه قطعیت»

«.شناسانه یا تفسیری  

  



 

 

یا رفتارگرایی: گراییدیدگاه اثبات  

  



 

عنوان بخشی از جهان در این دیدگاه رفتار انسانی به

ی هایی که برای مطالعهطبیعی باید با استفاده از روش

جهان طبیعی کاربرد دارد، مورد مطالعه و بررسی قرار 

 گیرد.

  



 

 

تفسیری یا شناختی:دیدگاه پدیدارشناسانه،   

  



ها موجوداتی خود کند که انسانادعا میاین دیدگاه 

ای که ما معانی را به آنچه که انجام گونهتفسیر هستند، به

دهیم. معنی ضمنی آن این است که دهیم، پیوند میمی

هایی که برای توانیم با استفاده از فنون و روشما نمی

ی ارد، به مطالعهموضوعات و رویدادهای طبیعی وجود د

 ها بپردازیم.رفتار انسان

  



 

 

ها را در سه سطح پژوهشگران علوم اجتماعی سازمان

اند که این سطوح مختلف مورد تجزیه و تحلیل قرار داده

 عبارتند از:

  



 

 سطح روانشناسی اجتماعی  -

 سطح ساختاری  -

 سطح بوم شناختی  -

  


